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Fiche-synthèse du stage
	Nom d l’entreprise
	

	Ville 
	

	Nom de l’encadrant industriel
	

	Date début et date fin du stage
	

	Nombre de jours effectifs passés dans les locaux de l’entreprise
	

	Les  principales tâches réalisées durant le stage (maximum 3)
	-

- 
-

	Le stage contient-il une période d’observation ?  si oui combien de jours ça a durée.
	

	Le stage contient-il une partie conception ?  si oui combien de jours ça a pris
	

	Le stage contient-il une partie développement ? si oui combien de jours ça a pris
	

	 Quels sont les prérequis pour ce stage en termes de compétences techniques?
	

	Les outils et logiciels  utilisés durant le stage
	

	Le matériel et la machinerie (autre que les PCs) utilisés durant le stage
	

	Méthodologies  utilisés durant le stage
	

	Les deux  principales qualifications-compétences comportementales acquises à travers ce stage
	

	Les deux  principales qualifications-compétences techniques  acquises à travers ce stage


	


Introduction générale

(Une page maximum)

Comme toute introduction de n'importe quel document... introduire le lecteur dans le contexte de votre stage en lui donnant les informations clés, mais aussi être bref en titillant la curiosité du lecteur pour le pousser à vouloir lire la suite et la conclusion !

Introduction du rapport de stage : la checklist des infos à placer  (http://etudiant.aujourdhui.fr/etudiant/info/introduction-rapport-de-stage.html):

>Accroche avec un fait marquant, une stat, un slogan pub (bonus pour attirer l'attention dès le départ)
> Votre plan de formation ou de carrière

>Les raisons qui vous ont poussé à choisir ce stage et cette entreprise / secteur 
> Vos objectifs /attentes vis à vis de ce stage
> Une présentation très rapide de l'entreprise et son secteur
> La problématique traitée et son importance

>La méthodologie utilisée
> L'annonce du plan de votre rapport de stage
Mots clés : …………. / ……………. / ……………. / …………….. / ……………/  

(5 mots maximum) 

Chapitre  1  Organisme d’accueil et problématique traitée (4 à 5 pages maximum)
Introduction 
Présentation de l’entreprise 
Donnez des informations générales sur l’entreprise : date création, forme juridique,    chiffre d’affaires, les principaux actionnaires,   personnel et encadrement, export, le secteur d’activité,  
Produits et services

Organisation générale de l’entreprise  
Donnez une idée simple sur l’organisation générale de l’entreprise en termes de fonctions et services. Inclure le schéma organisationnel de l’entreprise.
Problématique traitée et travail demandé
Démarche-Méthodologie utilisée

Chronogramme des tâches menées durant le stage  
Exemples de tâches menées: observation, visite des services, visite des unités de production, formation, autoformation, analyse, conception, développement, simulation, test, prototypage, etc. 

Présentez le chronogramme sous la forme suivant (ne pas inclure les weekends et les jours fériés):

	
	Juillet
	Aout

	Tâche
	M04
	J

05
	V 0 6
	L09
	M10
	M11
	J 12
	V13
	…
	 
	 
	 
	 
	M0 1
	J02
	..
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Tâche  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâche  2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâche  3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâche  4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Conclusion : Principales observations et constations 
La conclusion doit être différente de l’introduction et doit porter sur ce chapitre. 
Evitez les conclusions trop générales et vides de toute information utile.
Chapitre  2  : Analyse des besoins et conception (5 à 7 pages)
Suivant le besoin, des sections et des sous sections peuvent être ajoutées ou retranchées à ce modèle.
Introduction
Etude de l’existant

Analyse (ou spécification)  des besoins

Conception

Conclusion 
La conclusion doit être différente de l’introduction et doit apporter, entre autres, des  réflexions  et/ou critiques sur les étapes faites d’analyse et de conception. 
Chapitre  3  : Réalisation (4 à 6 pages)

Suivant le besoin, des sections et des sous sections peuvent être ajoutées ou retranchées à ce modèle.
Introduction
Choix technologiques  et  environnements de développement

Les fonctionnalités réalisées
 Les interfaces  ou le  prototype (éventuellement)
Tests et simulations (éventuellement)

Conclusion

La conclusion doit porter sur l’étape de réalisation.
Conclusion générale

(Une page maximum)
La conclusion contiendra au moins trois parties. 
La première  partie rappelle, entre autres, la problématique traitée et la démarche méthodologie adoptée.
La deuxième partie  résume les fonctionnalités conçues et réalisées, totalement et partiellement,  ainsi que les fonctionnalités  non réalisées  par manque de temps ou pour d’autres raisons. 

Critiquez votre solution, la démarche  et/ou les choix technologiques et proposez des   améliorations futures (tout travail est sujet  à des améliorations!).
La troisième partie dresse le bilan personnel du stage en termes de  nouvelles compétences techniques (technologies,   procédés,   méthodes, outils, etc.) et compétences socioprofessionnelles acquises.  
>Quelles sont les 2 ou 3 grands enseignements de votre stage ? Enseignements sur un secteur professionnel / métiers en particuliers mais aussi impact sur votre orientation ou expériences professionnelles futures. 
> Votre stage vous a-t-il permis de conforter dans votre projet professionnel / "plan de carrière" ?
> Votre stage vous a-t-il appris quelque chose : méthode de travail, contacts, entreprises
> Souhaitez vous travailler plus tard dans ce type de métier / entreprise ?
Soyez critique ! L'esprit critique sera apprécié des relecteurs sur ce que vous n'avez pas aimé, fait différemment, les enseignements proviennent aussi de problèmes rencontrés, erreurs commises... mais globalement il faut rester positif et constructif dans la conclusion 
Formulez vos objectifs-attentes (techniques et socioprofessionnelles)  du stage PFE et quels types d’entreprises vous viserez.
Mon bilan de compétences
C’est quoi la fiche de compétence ? 

Tout futur ingénieur doit travailler tout le long de sa formation sur son projet professionnel. L’élaboration de ce projet  débute par le choix des métiers d’ingénieurs qu’on souhaite exercer et par l’établissement d’un bilan des compétences  déjà acquises et des compétences à acquérir. (Remarque : Il ne faut pas se limiter aux compétences acquises durant le stage).
Exemples de compétences techniques pratiques: programmation embarquée,  ,  usinage, prototypage FPGA, outils CATIA,    développement Android, etc .

Exemples de compétences socioprofessionnelles  (soft skills) : Capacité de communication en publique, capacité de convaincre,  Aptitude au travail en équipe,  Capacité de communication écrite (compte-rendus, rapports),  Timidité, etc.  

Commencez par répondre aux trois  questions suivantes puis remplissez votre Fiche bilan de compétences.
Quels métiers d'ingénieurs"  j’ai l’intention d’exercer dans le futur  ?  ……………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quels métiers d'ingénieurs"  je ne souhaiterai pas exercer ?……………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fiche bilan de compétences

	
	Compétences totalement ou partielle acquises
	Compétences à développer en première priorité
	Compétences à développer en deuxième priorité

	 
	La compétence
	Degré de maitrise (en %)
	Occasion de pratique
	La compétence ciblée
	Moyen à utiliser
	La compétence ciblée
	Moyen à utiliser

	Compétences techniques pratiques


	  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences

Socioprofessionnelles  (soft skills)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 . 
Exemples d’occasions de pratique: stage, formation,  auto-formation, certification, projet semestriel, projet module,  club, challenge, TP, etc.

 Exemples de moyens à utiliser  pour acquérir la compétence: stage, formation,  auto-formation, certification, projet semestriel, projet module,  club, challenge, TP, etc.
Références

Donnez toutes les sources bibliographiques utilisées au cours du stage pour rédiger ce document. 
[1] A.B.Nom1, « Titre du livre » , Editeur, Ville : Année , nbre de pages. 

[2] A.B.Nom1 & C. Nom2, “Titre du papier”, IEEE Journal, vol., no. , Mois, année, pages. 

[3] A.B.Nom1, “Titre’ Dans un Proceedings de Nom de la Conférence, Année , CODE , pages. 

Annexes

Vous pouvez ajouter des documents complémentaires : fiche d’entreprise, fiches techniques, fiche de production, …..
Principales recommandations 
Le contenu du rapport

Toute reproduction intégrale de texte issu (plagiat) d’un autre document similaire (anciens rapports de stages par exemple) sera sévèrement sanctionnée !
La mise en forme du rapport
La longueur  du rapport : entre 25 et 30  pages.

Le sommaire automatique

Le sommaire doit être généré automatique  par l’éditeur de texte et non saisi à la main.

 Le texte 

Le texte principal est en Times 12-point, avec un simple espacement. Le texte doit être justifié. Ne placer aucun interligne additionnel entre les paragraphes. Employez les caractères gras et/ou italiques pour souligner des mots importants. 
 Les titres 

Les titres de premier niveau, comme " I. Introduction ", doivent être en caractère Times 14-point, gras, première lettre en majuscule. Utiliser un point (".") après le numéro de titre. Mettre un espacement de 12 points avant et 6 points après. 

Les titres de second niveau doivent être en gras, Times 12-point, alignés à gauche, la première lettre en majuscule, sans aucun retrait et avec un espacement de 6 points avant et 3 points après.   

 Les figures et les tableaux 

Les figures et tableaux doivent être placés après leur première citation dans le texte. Les légendes des figures doivent être placées au dessous des figures avec Times 10-point; les légendes des tableaux doivent être au dessus des tableaux avec Times 10-point. 
Tableau1 : Répartition des réponses selon les types des essais
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Fig.1 : Fiabilité en service en fonction du temps
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